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ILPOSTO DI LAVORO.
TRAVECCHIE ENUOVE DISCRIMINAZIONI

13 marzo 2025 |14.30-16.30
Aula Seminari | Palazzo Hercolani
Strada Maggiore 45, Bologna

Chair
Prof. E. Menegatti | Universita di Bologna

Introduce
Prof.ssa M. Brollo | Universita di Udine

Intervengono
Prof.ssa A. Zilli | Universita di Udine
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DISCRIMINAZIONI (DI GENERE) REALI

Prof.ssa A. Carreri | Universita di Verona
GLISQUILIBRI DI GENERE NEL E SUL LAVORO: FORME E CHIAVI DI LETTURA

COMITATO ORGANIZZATORE:
Claudia Golino, Alessandro Martelli, Stella Volturo, Leonardo Pasqui

DIPARTIMENTO Dipartimento di Sociologia e Diritto del’Economia
ALMA MATER STUDIORUM | DISOCIOLOGIA . o e .
UNIVERSITA DI BOLOGNA | EDIRITTO DELLECONOMIA e CentrodiRicerca Interdisciplinare sui Diritti Sociali (CRIDS)
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